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DECRETO DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

n.42 del 18 agosto 2021

OGGETTO: revoca DDG n.7812018, n.7312019 e n.7012020 e dei successivi DDG n.812019,
n. 68/2019, n.10012019, n.10812019, n. 9012020 e n.9712020 e approvazione Awiso Pubblico
per la formazione di una nuova bønca datí esperti per I'affidamento di incarichi
professionali esterni di assistenza tecnica e attività connesse per I'attuazione dei progetti e
dei compiti assegnati ad Azienda Calabria Lavoro.



DECRETO DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

VISTA la L.R. n. 5 del 19 febbraio 2001, con cui è stata è stata istituitaAzienda Calabria Lavoro
con sede in Reggio Calabna, e il suo statuto, adottato dal Direttore Generale del tempo con Decreto
n. I del 25 settembre 2001 ed approvato con Deliberazione della Giunta Regionale della Calabria n.
882 del 16 ottobre 2001, successivamente modificato con Decreto del Direttore Generale n.20
dell'1 1 aprile 2008 ed approvato con Deliberazione della Giunta Regionale della Calabria n. 306 del
l5 aprile 2008;
VISTO il Decreto del Presidente f.f. della Giunta Regionale n. 45 del 4 giugno 2021, con cui il
Dott. Felice Iracà è stato nominato Commissario Straordinario di Azienda Calabria Lavoro;
VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 e s.m.i. "Nuove noÍne in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi";
VISTO l'art. 20, comma 6, della L.R. 19 febbraio 2001 n. 5 e s"m.i. che prevede la possibilità per
Azienda Calabria Lavoro di awalersi di specifiche professionalità esteme per lo svolgimento dei
propri compiti istituzionali;

PREMESSO CHE:
- con decreto del Direttore Generale di Azienda n. 78 dell'8 ottobre 2018, è stato approvato

un awiso pubblico per la formazione di una short list di esperti per l'affidamento di
incarichi professionali esterni di assistenza tecnica e attività connesse per I'attuazione dei
progetti e dei compiti assegnati ad AziendaCalabna Lavoro;

- con decreti del Direttore Generale di Azienda n. 8 del 23 gerurtaio 2019 e n. 68 del 19 luglio
2019, è stata pubblicata la short list di esperti senior, middle e junior;

- con decreto del Direttore Generale di Azienda n. 73 del 30 luglio 2019, sono stati riaperti i
termini dell'awiso pubblico di cui al DDG n.78/2018, al fine di integrare la precedente
short list per il reperimento di risorse professionali nell'ambito dei progetti affidati e in
corso di affidamento all'Ente, nonché come supporto per lo svolgimento di compiti
istituzionali;

- con decreti del Direttore Generale di Azienda n. 100 del25 ottobre 2019 e n. 108 del 13
novembre 2019, è stata pubblicata e integrata la suddetta short list;

- con decreto del Direttore Generale di Azienda n. 70 del 8 settembre 2020, sono stati riaperti
i termini dell'awiso pubblico di cui al DDG n. 7812018 e n"7312019 per la formazione di
una short list di esperti per I'affidamento di incarichi professionali esterni di assistenza
tecnica e attività connesse per l'atttazione dei progetti e dei compiti assegnati ad Azienda
Calabria Lavoro;

- con decreto del Direttore Generale di Azienda n.74 del30 settembre 2020 è stata prorogata
la riapertura dei termini dell'awiso pubblico, di cui ai DDG n. 7812018, n. 7312019 e n.
7012020 per la formazione di una short list di esperti per I'affidamento di incarichi
professionali esterni di assistenzatecnica e attività connesse perl'attuazione dei progetti e
dei compiti assegnati ad Azienda Calabria Lavoro;

- con decreti del Direttore Generale di Azienda n.90 del 16 novembre 2020 e n.97 dell'll
dicembre 2020, è stata pubblicata e integrata la suddetta short list;

RILEVATO che, da un esame approfondito dei meccanismi sottesi al funzionamento della short
/rsl, nonché dall'esperienza maturata da Azienda Calabria Lavoro nelle gestione delle suddette
procedure, sono stati rilevati dei nodi procedurali, anche di natura tecnica, che spesso hanno
comportato un rallentamento nella fase di gestione delle procedure di selezione per le quali è stato
richiesto il supporto di Azienda;

CONSIDERATO che a tal fine appare opportuno procedere con la revoca della short list di cui ai
DDG richiamati in oggetto del presente decreto procedendo nel contempo con l'approvazioqç,di--
un nuovo awiso p,rtu'ti"o cheìisciplini il tunzionamento della banc" a*i"Åliríiåi"Ã;úä ,'!¡/| '2 .','t:. l' ,'.'. t . .. ,a
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Calabria Lavoro e le successive fasi di evidenza pubblica di pubblicazione degli awisi e selezione
dei profili ri chi esti dall' Ammini strazione committente Regione C al abria;

RICHIAMATA nota prot. n. 230I del 14.07.2021 la suddetta Azienda ha segnalato al
Dipartimento ooLavoro, Sviluppo Economico, Attività Produttive e Turismo" con la quale sono state
rappresentate al Dipartimento vigilante le motivazioni di cui sopra;

CONSIDERATO, altresì, che la pubblicazione di un nuovo Awiso Pubblico per la formazione di
ma banca dati espefü per l'affidamento di incarichi professionali esterni di assistenza tecnica e
attività connesse per l'atttazione dei progetti e dei compiti assegnati ad Azienda Calabria Lavoro si
rende necessaria in quanto Azienda Calabria Lavoro, Ente ín house della Regione, è affidataria di
progetti da parte dei Dipartimenti della Regione Calabria ed ha necessità di procedere al
conferimento di incarichi ad esperti esterni dautllizzare nei progetti stessi;

RILEVATA, I'opportunità di favorire I'accesso dei soggetti interessati alla nuova banca dati
esperti aziendale, in un'ottica di amministrazione improntata a criteri di equità, parità di chance,
trasparenza e buon andamento, attraverso un più ampio e qualificato ventaglio di professionalità,
conformemente alle figure professionali richieste per l'espletamento delle attività relative ai nuovi
progetti affidati ad Azienda;

ATTESO che la nuova banca dati ha altresì lo scopo di semplificare e velocizzare l'azione
amministrativa e consentire la compiuta attuazione dei detti principi di non discriminazione, parità
di trattamento, proporzionalità e trasparenza, espressamente previsti dalla vigente normativa;

RITENUTO, pertanto, di dover procedere alla revoca dei DDG n.7812018, n.7312019 e n.
7012020 per la formazione di una short list di esperti per I'affidamento di incarichi professionali
esterni di assistenza tecnica e attività connesse per l'atítazione dei progetti e dei compiti assegnati
ad Azienda Calabria Lavoro e, conseguentemente, di revocare i DDG n. 812019, n. 68120T9, n.
10012019,n.10812019,n.9012020 e n. 9712020 di approvazione e integrazione della short list di
esperti senior, middle e junior della suddetta Azienda;

RITENUTO, altresì, di dover approvare un nuovo Awiso Pubblico per la formazione di una
banca dati espefü per I'affidamento di incarichi professionali esterni di assistenza tecnica e attività
connesse per l'atfriazione dei progetti e dei compiti assegnati ad Azienda Calabria Lavoro, che si
allega al presente per farne parte integrante e sostanziale;

DARE ATTO che si procederà a favorire la massima evidenza pubblica possibile al presente
decreto mediante la pubblicazione sul sito istituzionale di Azienda Calabria Lavoro, richiesta di
pubblicazione sul portale istituzionale della Regione Calabria e comunicazione mail a tutti i
soggetti iscritti nella short list oggetto di revoca al fine di una eventuale disponibilità al rinnovo
dell'iscrizione sulla base delle regole fissate dall'Awiso pubblico allegato;

DECRETA
per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono integralmente riportate ed

approvate:

- di revocare i DDG n.78/2018,n.7312019 e n. 7012020 per la formazione di una short list di
esperti per I'affidamento di incarichi professionali esterni di assistenza tecnica e attività
connesse per I'attuazione dei progetti e dei compiti assegnati ad Azienda Calabna Lavoro e,

conseguentemente, di revocare i DDG n. 812019, n. 68/201.9, n. 10012019, n.10812019, n.
90/2020 en.9712020 di approvazione e integrazione della short list di esperti senior, midd.le, ,

e junior della suddetta Azienda; ,..',', t 
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di approvare nuovo Awiso Pubblico per la formazione di una banca dati espetti per
l'affidamento di incarichi professionali esterni di assistenza tecnica e attività connesse per
I'attuazione dei progetti e dei compiti assegnati ad Azienda Calabria Lavoro, come da
allegato, che fa parte integrante e sostanziale del presente atto;
di nominare Responsabile del Procedimento dr. Pasquale Rappocciolo;
di dare atto che il presente prowedimento non comporta impegni di spesa;

di trasmettere il presente decreto alla Regione Calabria - Dipartimento vigilante Lavoro,
Sviluppo Economíco, Attività Produttíve e Turismo"
di pubblicare il presente decreto sul sito istituzionale di AziendaCalabna Lavoro.
Di richiedere la pubblicazione del presente decreto sul portale istituzionale della Regione
Calabria.
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